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Samantekt
Húsaskóli, 18.10.2025

Inngangur

Í þessari samantekt er gerð grein fyrir innra mati Húsaskóla skólaárið 2024-2025. Sett er fram matsáætlun
sem sýnir viðfangsefni matsins, hvenær þau eru metin ásamt nánari lýsingu á því hvernig matið fer fram.
Niðurstöður sem settar eru fram fjalla um styrkleika skólans annars vegar og hins vegar þá þætti sem þarfnast
umbóta. Unnið er með umbótaþætti áfram í umbótaáætlun. 

Um innra mat skólans

Matsáætlun um innra mat

Skólinn vinnur matsáætlun fyrir innra mat þar sem fram kemur hvenær helstu þættir eru metnir og hvernig
(sjá áætlun hér fyrir neðan) en nákvæm verkáætlun fyrir skólaárið er unnin í BRAVOLesson.

Gæðaviðmið um skólastarf

Þættir í gæðaviðmiðum grunnskóla eru metnir á matsfundum með þróunarteymi. Farið er viðeigandi gögn,
þau ígrunduð og niðurstaða lögð fram. Matsfundir með kennurum og/eða öllu starfsfólki fara fram tvisvar
sinnum á ári. 
Vísbendingar sem þykja framúrskarandi eða mjög góðar eru taldar til styrkleika skólans en vísbendingar sem
metnar eru; ábótavant eða óviðunandi, fara í umbótaáætlun skólans. Ákveðnir kaflar í gæðaviðmiðunum eru
einungis metnir af þróunarteymi innra mats skólans.

Menntastefna Reykjavíkurborgar og stefna skólans

Áherslur Menntastefnu Reykjavíkur eru félagsfærni, sjálfsefling, læsi, sköpun og heilbrigði. Staða skólans út
frá áhersluþáttum er metin með gátlistum menntastefnunnar á matsfundum með starfsfólki og/eða með
þróunarteymi innra mats skólans. Það auðveldar skólanum að halda markvisst utan um innleiðinguna og sjá
framþróun Menntastefnunnar.
Áhersluþættir skólaárið 2022-2023 voru 2.2. Árangur náms og 2.6. Ábyrgð og þáttaka, árið 2023-2024 voru:
1.2.. Faglegt samstarf og samræða og 2.1 Inntak og námskrá, árið 2024-2025 voru 2.3 Gæði kennslu og 1.4.
Umbætur og innleiðing breytinga. 

Námsárangur nemenda

Niðurstöður námsmats eru nýttar jafnóðum til að bæta nám og kennslu einstaklinga og hópa/bekkja en í innra
mati er námsárangur greindur út frá skólanum í heild. Námsmat sem skólinn nýtir í innra mati er m.a.

[TOC Innra mat skólans]

Innra mat skólans

Markmið með innra mati skólans er að bæta árangur og gæði skólastarfsins en unnið er út
frá útgefnum gæðaviðmiðum um skólastarf, menntastefnu Reykjavíkurborgar og áherslum skólans.  
Allt starfsfólk tekur þátt í innra mati skólans en fagmennsku/þróunarteymi skólans leiðir matið, heldur utan um
skipulagningu og framkvæmd þess, rýnir í niðurstöður og setur fram umbótaáætlun. Í fagmennsku/
þróunarteyminu eru skólastjóri, aðstoðarskólastjóri, stigstjórar yngsta stigs og miðstigs.  Fundað er einu sinni í
mánuði. 
 
Húsaskóli notar vefkerfið BRAVOLesson til að halda utan um innra matið.  

[TOC Langtímaáætlun]

Langtímaáætlun
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Lesfimipróf, sem eru greind og metin út frá útgefnum viðmiðum prófanna. Orðarún, lesskilningspróf, er lagt
fyrir nemendur í 3. -7. bekk tvisvar sinnum á skólaári og Lesmál er lagt fyrir nemendur í 2. bekk í apríl. 
Talnalykill er lagður fyrir nemendur í 3. bekk í lok skólaárs en þar er færni nemenda í stærðfræði skimuð.
LOGOS skimun lög fyrir alla í 3. bekk í mars og í 6. bekk í nóvember. Í sundi eru nemendur metnir samkvæmt
stöðluðum sundstigum. Skólinn leggur áherslu á leiðsagnanám og leiðsagnamat og er einnig metið hvernig
gengur að viðhafa þessar áherslur í daglegu starfi með innliti í kennslustundir. 

Viðhorf og líðan

Viðhorfskannanir Skólapúlsins eru lagðar fyrir nemendur í 2. - 7. bekk einu sinni á skólaárinu ásamt Íslensku
æskulýðsrannsókninni. Þeir þættir sem eru marktækt yfir meðaltali eru taldir til styrkleika skólans en þeir
þættir sem marktækt eru undir meðaltali fara í umbótaferli.  Einnig er skoðað hvernig niðurstöður skólans
hafa þróast yfir ákveðin tíma og gripið er til aðgerða þegar þurfa þykir. Opin svör eru flokkuð og greind og
sett í styrkleika eða umbætur eftir því sem við á. 
Kennarar leggja einnig fyrir líðpankönnun og  tengslakannanir í öllu árgöngum sem gefa vísbendingar um
félagslega stöðu og líðan nemenda í sínum hópi. Bendi niðurstöður til þess að nemenda/um líði ekki vel í
hópunum er í framhaldi niðurstaðna unnið með að styrkja tengsl í hópnum og vinna með samskiptafærni. 

Starfsfólk skólans

Í tengslum við starfsmannasamtöl/snerpusamtöl sem tekin eru yfir skólaárið er unnið með niðurstöður.  Það
sem betur má fara er sett fram í umbótaáætlun og niðurstöður kynntar starfsfólki og rýndar til gagns. 
Starfsfólk skólans teku þátt í könnun Reykjavíkurborgar um Stofnun ársins og er markmið að greina styrkleika
og áskoranir í starfsumhverfi og stjórnun starfsstaða starfsfólki og stjórnendum til hagsbóta. 

Foreldrar

Reykjavíkurborg leggur viðhorfskönnun fyrir foreldra er varða þrjá þætti skólastarfsins þ.e. barnið og líðan,
nám og kennslu og stjórnun skólans.  Niðurstöður eru kynntar starfsfólki og hagsmunaaðilum eftir því sem við
á og verða hluti af umbótaáætlun. Könnunin er lögð fyrir annað hvort ár. 

Matsáætlun skólans

Stjórnun og fagleg forysta 2024-
2025

2025-
2026

2026-
2027

2027-
2028

2028-
2029

1.1 Samvikni í stefnumótun           X    

1.2 Faglegt samstarf og samræða  X             

1.3 Tengsl við foreldra og aðra í
skólasamfélaginu

    X          

1.4 Umbætur og innleiðing breytinga  X             

1.5 Vinnulag, verklagsreglur og áætlanir        X       

1.6 Starfsmannastjórnun og verkaskipting        X       

1.7 Leiðtogahæfni stjórnenda og starfsfólks           X    
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Nám og kennsla 2024-
2025

2025-
2026

2026-
2027

2027-
2028

2028-
2029

2.1 Inntak og námskrá  X             

2.2 Árangur náms  X             

2.3 Gæði kennslu  X             

2.4 Skipulag náms     X          

2.5 Námsvitund        X       

2.6 Ábyrgð og þátttaka  X             

Innra mat 2024-
2025

2025-
2026

2026-
2027

2027-
2028

2028-
2029

3.1 Skipulag  X             

3.2 Framkvæmd  X             

3.3 Umbætur  X             

Námsárangur nemenda 2024-
2025

2025-
2026

2026-
2027

2027-
2028

2028-
2029

Lesfimi  X  X  X  X  X 

Matsferill        X  X  X 

Lesskilningur  X  X  X  X  X 

Orðarún  X  X  X  X  X 

Talnalykill  X  X  X  X  X 

Viðhorf og líðan 2024-
2025

2025-
2026

2026-
2027

2027-
2028

2028-
2029

Skólapúlsinn 2.-5. bekkur  X  X  X  X  X 

Skólapúlsinn 6.-7. bekkur  X  X  X  X  X 

Foreldrakönnun Reykjavíkurborgar     X     X    

Stofnun ársins  X  X  X  X  X 

Foreldrakönnun Húsaskóla  X  X  X  X  X 

Íslenska æskulýðskönnunin  X  X  X  X  X 
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Menntastefna og stefna skólans 2024-
2025

2025-
2026

2026-
2027

2027-
2028

2028-
2029

Félagsfærni  X     X     X 

Heilbrigði  X     X     X 

Læsi  X     X     X 

Sjálfsefling  X     X     X 

Sköpun  X     X     X 

               

               

Skipulag matsins fyrir yfirstandandi skólaár

Viðfangsefni Kafli/Þáttur Markmið Gagnaöflun - Hvernig metið Hvenær metið Ábyrgð Viðmið um árangur

Dæmi: Nám og kennsla 2.2 Árangur náms

Helstu niðurstöður innra matsins

Stuttur texti um þá kafla sem voru metnir

Eftirfarandi kaflar í gæðaviðmiðum grunnskóla voru metnir í Húsaskóla 2024-2025.  

1.4 Umbætur og innleiðing breytinga
2.3 Gæði kennslu
3.1 Skipulag 
3.2 Framkvæmd
3.3 Umbætur

Vísbendingar sem þykja framúrskarandi eða mjög góðar eru taldar til styrkleika skólans en vísbendingar sem
teljast óviðunandi eða er fara í umbótaáætlun skólans.

Niðurstöður

[TOC Áætlun fyrir skólaárið]

Áætlun fyrir skólaárið

[TOC Greinargerð um innra mat]

Greinargerð um innra mat

[TOC Gæðaviðmið um skólastarf]

Gæðaviðmið um skólastarf
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Styrkleikar

Eftirfarandi viðmið voru metin sem styrkleiki skólans:
1.2 Faglegt samstarf og samræða

7. Stjórnendur fylgjast með og sjá um að niðurstöður innra og ytra gæðamats séu skráðar og nýttar til
að efla starf skólans og stöðu nemenda.
9. Stjórnendur sjá til þess að niðurstöður um námsframvindu og líðan nemenda séu skráðar, nýttar og
aðgengilegar viðeigandi aðilum.

1.4 Umbætur og innleiðing breytinga

1.  Niðurstöður mats og mælinga eru markvisst nýttar til umbóta, má þar m.a. nefna niðurstöður
lesskimunarprófa, kannana Skólapúlsins og/eða annarra skimana/kannana sem lagðar eru fyrir.
3.  Upplýsingum um árangur í skólastarfi samkvæmt vísbendingum og er miðlað reglulega og með
skipulögðum hætti til foreldra, nemenda og annarra hagsmunaaðila.
4.  Skólastjórnendur geta útskýrt áherslur sínar og markmið með breytingaferli.
5.  Stjórnendur eiga aðkomu að umbótaverkefnum, s.s. með því að sitja fundi.
8.  Starfsþróunaráætlun er skráð og opinber og tekur mið af umbótaáætlun.
9.  Þróunarstarf er í samræmi við sýn og stefnu skólans og stjórnvalda um skólastarf og er birt á
heimasíðu, skólanámskrá og/eða í starfsáætlun.11. Samræmi er á milli þróunarstarfs og umbótaáætlana
í kjölfar innra og ytra mats.

2.1 Inntak og námskrá 

1.  Í skólanámskrá er lögð áhersla á stefnu stjórnvalda, þ.m.t. menntastefnu til 2030 með tilgreindum
leiðum til að mæta þeim.
6.  Fram kemur í námsvísum og áætlunum um kennslu hvernig námsaðlögun er háttað í hverri
námsgrein eða viðfangsefni.
8.  Sérstakur stuðningur við einstaka nemendur fer að jafnaði fram innan námsumhverfis bekkjarins.
9.  Stuðningur við einstaka nemendur er skipulagður með rökstuddri einstaklingsnámskrá innan ramma
bekkjarnámskrár.
10. Stuðningur er fjölbreyttur og tekur til allra þátta í skólastarfinu.
12. Þrepaskipt þjónusta við nemendur/einstaklinga kemur fram í skólanámskrá.
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2.2. Árangur náms

1. Niðurstöður sem fást með fjölbreyttu mati á læsi eru markvisst nýttar til að auka framfarir nemenda.
2. Í skólanum er ríkjandi lestrarmenning þar sem unnið er markvisst að eflingu læsis í víðu samhengi í
námi, kennslu og öðru daglegu starfi (má þar nefna bókasafn, námsumhverfi, upplestrarkeppnir, ofl.)
3. Unnið er að því að efla lestrarhvöt nemenda með eftirfarandi lykilhugtökum: aðgengi – fjölbreytt
lesefni, aðstæður – að lesa daglega og umræður-tækifæri til að ræða lesefnið.
4. Unnið er með fjölbreyttar tegundir læsis til að efla læsi nemenda og tengjast námssviðum (s.s.
mynd-, umhverfis-, miðla-, menningar-, heilsu-, og fjármálalæsi.

2.3. Gæði kennslu 

1. Stefna skólans um kennsluhætti er sýnileg og skipulag kennslu og verkefna er gott og námstími vel
nýttur. 
3. Nemendum er gerð grein fyrir markmiðum kennslustunda og verkefna, námsmat er fjölbreytt og tekur
mið af kennsluháttum.
4. Fjölbreyttir kennsluhættir eru nýttir í kennslu og í námsumhverfi nemenda eru sjónrænar stoðir nýttar
til stuðnings við nám.
5. Námsmat er fjölbreytt og tekur mið af kennsuháttum, markmiðum náms og hæfniviðmiðum.
6. Kennslufræðileg hæfni kennara er sýnileg í vettvangsathugunum. 
7. Nemendur fást við krefjandi viðfangsefni í samræmi við námsmarkmið hvers og eins. 

2.6. Ábyrgð og þátttaka

11. Námshópar funda reglulega undir stjórn kennara með skipulögðum og vel undirbúnum hætti.
12. Nemendafulltrúar í skólaráði og á öðrum nefndum á vegum skólans fá til þess þjálfun. Rýnihópur
kennara.
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3.1. Skipulag -Innra mat

1. Innra mat er álitið mikilvægt og sjálfsagður hluti af skólastarfinu. 
2. Litið er á framkvæmd innra mats og umbætur í kjölfar þess sem mikilvægt og sjálfsagt og er samofið
daglegu skólastarfi.
3. Mat á námi, framförum, árangri og líðan nemenda fer fram reglulega á skipulagðan hátt og fyrir hvert
markmið eru skilgreind viðmið um þann árangur sem stefnt er að.
5. Val matsþátta byggist á markmiðum skólans, stefnu og viðfangsefnum og eru metin markvisst og
reglubundið með einhverjum hætti.
6. Markmið stefnu skólans eru metin markvisst og reglubundið með einhverjum hætti
10. Ítarleg áætlun um innra mat fyrir viðkomandi skólaár liggur fyrir ásamt langtímaáæltun þar sem
fram kemur hvernig helstu 

3.2. Framkvæmd Innra mat

1. Framkvæmd innra mats er á ábyrgð stjórnenda.
3. Skólinn nýtir niðurstöður úr ytra mati s.s. könnunum í innra mati.
5. Hagsmunaaðilar skólastarfsins geta haft áhrif á skipulag og framkvæmd innra mats og einnig er leitað
til sjónarmiða þeirra hagsmunaaðila sem hlut eiga að máli.
7. Byggðar hafa verið upp gagnaöflunarleiðir er hæfa þörfum skólans.
8. Innra mat byggir á fjölbreyttri gagnaöflun, bæði eigindlegra og megindlegra gagna.
9. Reglulega eru endurskoðaðar aðferðir og reynsla af innra mat.

3.3 Umbætur Innra mat

1. Áætlanir skólans um umbætur og þróunarstarf  byggja á virku innra mati og öðrum gögnum um
árangur skólastarfsins
2. Greinargerð um innra mat er til staðar þar sem koma fram grundvallarupplýsingar um innra mat þar
sem fjallað er m.a. um helstu styrkleika og tækifæri til umbóta. 
3. Í greinargerð um innra mat er fjallað um helstu styrkleika og tækifæri til umbóta.
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5. Niðurstöður úr innra og ytra mati eru formlega kynntar helstu hagsmunaaðilum.
8. Í umbótaáætlun eru tilgreindar markvissar aðgerðir þar sem markmið hafa ekki náðst út frá þeim
viðmiðum sem sett voru. 
9. Brugðist er við niðurstöðum sem gefa til kynna að umbóta sé þörf þó að þær snúi ekki beint að þeim
markmiðum sem metin voru. 
10. Áætlanir um umbætur eru bornar undir skólaráð með formlegum hætti og kynntar fræðsluyfirvöldum
og skólanefnd.

Tækifæri til umbóta

2.2 Árangur náms

8. Skólinn viðheldur eða bætir stöðu sína í samskiptum og líðan nemenda, þ.m.t. einelti.

2.3.Gæði kennslu

7. Nemendur fást við krefjandi viðfangsefni í samræmi við námsmarkmið hvers og eins.
10. Í kennsluáætlunum kennara sést að kennsla tekur mið af mati á stöðu nemenda.

2.6. Ábyrgð og þátttaka

1. Samskipti í skólasamfélaginu eru jákvæð og einkennast af virðingu og umburðarlyndi. Til er skráð og
opinbert verklag með hvaða hætti sjónarmiða nemenda er aflað.
3. Nemendur hafa tækifæri til samvinnu um skipulag náms og skólastarfs.
5. Nemendur vita hvaða áhrif þeir geta haft á skipulag, framkvæmd og mat á námi sínu og
námsumhverfi og leitað er sjónarmiða nemenda um nám og fyrirkomulag skólastarfs.

3.2 Framkvæmd Innra mat

5. Hagsmunaaðilar skólastarfsins geta haft áhrif á skipulag og framkvæmd innra mats.
10. Nemendur og foreldrar eru virkir þátttakendur við framkvæmd og ákvarðanatöku innra mats t.d.
með setu í matsteymi eða skólaráði.

Hvaða aðferðir voru nýttar til að meta gæði kennslu

Niðurstöður

Styrkleikar

Tækifæri til umbóta

[TOC Gæði kennslu]

Gæði kennslu

[TOC Námsárangur nemenda]

Námsárangur nemenda
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Hvaða matstæki voru nýtt til að meta árangur nemenda

Þar sem mat á árangri byggir ekki lengur á samræmdum könnunarprófum og Matsferill er ekki tilbúinn byggir
námsmat kennara á matstækjum sem til eru fyrir lestur og lestrarnám auk Talnalykils sem metur stöðu
nemenda í stærðfræði.

Orðarún, lesskilningspróf sem lagt er fyrir alla nemendur í 3. - 7. bekk 
Lesfimipróf sem mæla leshraða og umskráningu eru lögð fyrir alla nemendur skólans, þrisvar sinnum yfir
skólaárið. Hliðarpróf sem skima fyrir sértækum lestrarvanda eru lögð fyrir þá nemendur sem mælast
undir lægsta viðmið hvers árgangs. 
Lesskimun er lögð fyrir nemendur í 1. bekk í október ár hvert, niðurstöður eru nýttar af
umsjónarkennurum til að meta framfarir og talmeinafræðingi til að bregðast við frávikum. 
Lesmál er lagt fyrir nemendur í 2. bekk á hverju ári til að meta framfarir í lestri. Umsjónarkennarar nýta
niðurstöðurnar til að áætla námsefni og áherslur í námi nemenda. 
Talnalykill er lagður fyrir nemendur í 3. bekk á vorönn.
LOGOS skimun lögð fyrir 3. og 6. bekk.

Niðurstöður þessara skimana eru nýttar til að  greina vanda, bregðast við stöðu nemenda t.d. með
tímabundinni aðstoð og koma í ákveðið ferli. 
Niðurstöður ú Lesfini í maí 2025

Niðurstöður

Styrkleikar

Þau próf sem lögð eru fyrir nemendur gefa mynd að námslegri stöðu þeirra. 
Miðlæg próf til að fylgjast með lestri eru nauðsynleg og hjálpleg til að hafa yfirsýn yfir stöðu og þróun. 
Niðurstöður prófanna hjálpa skólanum við að  fá foreldra til samstarf þegar leggja þarf áherslu á
ákveðna námsþætti. 

Tækifæri til umbóta

Vinna mætti betur úr niðurstöðum í kjölfar fyrirlagna prófa. 
Setja þarf markvissari feril um vinnulag eftir fyrirlagnir hvort heldur sé um þá sem þurfa frekari stuðning
eða eru bráðgerir nemendur.
Kennarar fylgi vinnuni eftir og fundi reglulega með stjórnendum. 

Stuttur texti um viðhorfskannanir nemenda og hvaða þættir voru metnir

Skólapúlsinn var lagður fyrir nemendur í 2. - 5. bekk í október 2024 en í 6. og 7. bekk í apríl 2025. Einnig var
lögð fyrir nemendur í 4. - 7. bekk  Íslenska æskulýðsrannsóknin á skólaárinu.

Niðurstöður

[TOC Viðhorf og líðan nemenda]
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Styrkleikar

Nemendur á miðstigi nota farsími í litlu mæli á skólatíma.

Tækifæri til umbóta

Huga þarf að því hver ástæða þess er að nemendur hafa ekki ánægju að lestri.
Huga þarf að líðan nemenda og með hvaða hætti sé unnt að vinna með vandann. 
Skoða þarf hvort hægt sé að koma til móts við nemendur varðandi Skólamatinn. 
Vinna þarf markvisst að eineltismálum í skólanum og vinna eftir verkferlum skólans. 
Vinna þarf með stúlkur hvað varðar samskipti og vináttu. 
Huga þarf að drengjum og samskiptum þar sem þeir upplifa sig verða fyrir árásum og slagsmálum. 

Stuttur texti um starfsmannakönnunina og hvaða þættir voru metnir

Starfsmannakönnun Reykjavíkurborgar var lögð fyrir starfsfólk skólans haustið 2024.  Matsþættir voru níu;
stjórnun, starfsandi, launakjör, vinnuskilyrði, sveigjanleiki í vinnu, sjálfstæði í starfi, ímynd stofnunnar, ánægja
og stolt og jafnrétti.  Heildarmat skólans var 3,77 en heildarmat stofnanna Borgarinnar var 4.13.
Fjöldi svarenda: 11 af rúmlega 30 starfsmönnum. Hafa ber í huga við greiningu gagna fjölda þátttakenda. 
Heildarniðurstöður kannanarinnar byggja á svörum rúmlega 5.500 starfsmanna (59%) Reykjavíkurborgar.

Niðurstöður

Styrkleikar

Ánægja með öryggi á vinnustað og  vinnu/skrifstofurými (yfir meðaltali).
Starfsfólk hefur góð tök á öllum þáttum starfs síns (yfir meðaltali). 
Ég get farið úr vinnu með litlum fyrirvara til að sinna aðkallandi erindi.
Ég hef svigrúm til að skjótast frá vinnu ef nauðsyn krefur. 

[TOC Viðhorf og líðan starfsfólks]
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Tækifæri til umbóta

Matsþáttur - Stjórnun 3.96. Tíu matsþættir eru metnir og snúa þeir m.a. af stuðningi, hvatningu, virðingu,
sanngirni, hvatningu, hrósi, trausti.

Stjórnendur þurfa að rýna í niðurstöður gagna og leita leiða til umbóta innan þeirra þátta í stjórnun sem
starfsfólk telur að megi bæta.
Leita þarf leiða til að starfsfólk geti borið fullt traust til stjórnenda og geti rætt um þann stjórnunarvanda
sem þeir upplifa. 

Matsþáttur - Vinnuskilyrði 3.46
Sjö matsþættir eru metnir og snúa þeir að ánægju með öryggi, vinnurými, neyslurými, tölvu-og tækjabúnaði,
lýsingu, hljóðvist og loftgæðum.

Stjórnendur rýna í niðurstöður og leita leiða til að bæta vinnuskilyrði starfsfólks.

Matsþáttur - Sveigjanleiki 4.02.

Skoða þarf og skilgreina hvað  það er sem veldur því að starfsfólk telur að sveigjanleiki sé ekki nægur.

Matsþáttur - Sjálfstæði 4.14. 

Fá fram hvað veldur því að starfsfólk upplifi sig ekki hafa sveigjanleika í starfi. 

Matþáttur - Ímynd  3.94. 

Leita þarf leiða til að skólasamfélagið upplifi að ímynd skólans sé traust og  jákvæð.

Matsþáttur - Ánægja og stolt  3.86.

Huga þarf að því hvað veldur að starfsfólk sé fremur óánægt í starfi og ekki mjög stolt af starfsstaðnum.
Skoða þarf hvað veldur vanlíðan í starfi.
Hver er ástæða þess að starfsfólk telur meðmæla með vinnustaðnum. 

Fram kemur einnig  að skoða þarf matsþætti eins og nýliðafræðslu, upplýsingagjöf, vinnustaðamenningu og
starfsöryggi.

Stuttur texti um foreldrakönnunina og hvaða þættir voru metnir

Foreldrakönnun skólans var lögð fyrir á vordögum 2025. Fjöldi svarenda var 71.  Hlutfall svara frá foreldrum
barna í 1. og 2. bekk var 22.5%. Svörun foreldra barna í 3. og 4. bekk var 38%  og svörun foreldra í 5., 6. og
7. bekk var 39%.
Matsþættir gæðaviðmiða voru m.a. 1.3.  og 1.5.

Lögð er rækt við að segja frá jákvæðum viðburðum eða fréttum.                                    
Reglulegar kannanir meðal nemenda, foreldra og starfsfólks sýna jákvætt viðhorf til stjórnenda.  
Litið er á foreldra sem mikilvæga þátttakendur í ákvarðanatöku um þróun og skipulag skólastarfs.
Leitað er eftir sýn og hugmyndum foreldra til að efla skólastarf.  

[TOC Viðhorf foreldra]
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Niðurstöður

Styrkleikar

Rúmlega 80% foreldra er mjög ánægðir eða ánægðir með skólann.
Tæplega 87%  að börnum þeirra líði alltaf vel eða oftast vel í skólanum.
Tæplega 97% foreldra telja að barnið þeirra eigi  í góðum samskiptum við umsjónarkennara sína og
tæplega 78% við aðra kennara, 79% telja samskipti við stuðningsfulltrúa alltaf eða oftast góð. Að mati
foreldra kemur fram að 95% nemenda séu alltaf eða oftast í góðum samskiputm við samnemendur. 
Tæplega 90% eru mjög sammála eða frekar sammála því að kennara séu hæfir og metnaðarfullir í
starfi. 
Rúmlega 84% foreldra er almennt mjög eða frekar ánægð með kennsluaðferðirnar í skólanum. Þá telja
79% af svarendum að þeir séu mjög eða frekar sammála því að námslegum þörfum barnsins þeirra sé
mætt.
97% svarenda að þeir séu mjög eða frekar ánægðir með samskipti sín við umsjónarkennara og 97%
foreldra telur að starfsfólk sýni hlýlegt viðmót þegar það kemur í skólann.
Rúmlega 77% foreldra telja að stuðningsfulltrúar eigi í góðum samskiptum við nemendur.
Tæplega 93% svarenda telja að þeir fái nægar upplýsingar um skólastarfið.
Rúmlega 95% foreldra telur að barnið þeirra hafa ekki orðið fyrir einelti í skólanum eða því sé lokið. 
Rúmlega 80% foreldra vilja alfarið banna eða setja strangar reglur um snjalltæki í skólanum. 

Tækifæri til umbóta

Vinna þarf skýra ferla eineltismála, skipa teymi og fylgja málum eftir. Teymið samanstandi af
stjórnendum og stigstjóra auk þess sem starfsfólks sem málið varðar.  Leitað sé til sérfræðinga í
Austurmiðstöð þegar þurfa þykir. 
Þar sem 30% svarenda telja að skólanum sé hvorki vel né illa stjórnað og 10% telja honum frekar illa
eða mjög illa stjórnað þurfa stjórnendur að rýna hvað veldur og hvað megi bæta. 
Vinna þarf skýra ferla varðandi agamál nemenda, samrýma aðgerðir alls starfsfólks.  30% svarenda telur
þörf á úrbótum.
Huga þarf að því með hvaða hætti unnt sé að auka samskipti foreldra við aðra kennara en
umsjónarkennara.  
Skoða þarf hvort skólinn geri of litlar eða allt of litlar námskröfur til nemenda. 22% prósent foreldra telja
svo vera. 

Stuttur texti um hvaða þættir voru metnir

[TOC Menntastefna og stefna skólans]
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1. Niðurstöður mats og mælinga eru markvisst nýttar til umbóta, má þar m.a. nefna niðurstöður
lesskimunarprófa, kannana Skólapúlsins og/eða annarra skimana/kannana sem lagðar eru fyrir.

2. Upplýsingum um árangur í skólastarfi samkvæmt vísbendingum 1. og 2. er miðlað reglulega
og með skipulögðum hætti til foreldra, nemenda og annarra hagsmunaaðila. 

3. Skólastjórnendur geta útskýrt áherslur sínar og markmið með breytingaferli. 

4. Stjórnendur eiga aðkomu að umbótaverkefnum, s.s. með því að sitja fundi.

5. Skólinn nýtir ráðgjöf frá háskólum í markvissri skólaþróun.

6. Starfsþróunaráætlun er skráð og opinber og tekur mið af umbótaáætlun.

7. Þróunarstarf er í samræmi við sýn og stefnu skólans og stjórnvalda um skólastarf og er birt á
heimasíðu,  í skólanámskrá og/eða í starfsáætlun.

8. Samræmi er á milli þróunarstarfs og umbótaáætlana í kjölfar innra og ytra mats.

9. Staða  skólans er varðar stöðu á vinnu með Menntastefnu Reykjavíkur. 

Niðurstöður

Styrkleikar

Fylgst er með námsframvindu nemenda með markvissum hætti og upplýsingum miðlað til foreldra. 
Þróunarverkefni eru í samræmi við sýn og stefnu skólans og stjórnvalda og birt á heimasíðu, í
skólanámskrá og/eða í starfsáætlun.
Samræmi er á milli þróunarstarfs og umbótaáætlana í kjölfar innra og ytra mats.
Stjórnendur eiga aðkomu að umbótaverkefnum s.s. með fundarsetu. 
Staða skólans er góð hvað varðar stöðu á vinnu með Menntastefnu Reykjavíkur.
Skólastjórnendur geta útskýrt áherslur sínar og markmið með breytingaferli.

Tækifæri til umbóta

  1. Upplýsingum um árangur í skólastarfi er miðlað reglulega og með skipulögðum hætti til foreldra, nemenda
og annarra hagsmunaaðila.                                    2. Samræmi er á milli þróunarstarfs og umbótaáætlana í
kjölfar innra og ytra mats.
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Umbótaáætlun skólans

[TOC Umbótaáætlun]
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