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Simenntunaraaetlun Husaskdla 2025-2026

Simenntunardatlun Husaskdla er métud ut fra peim dherslum sem koma fram i stefnu skélans, i mati
a skolastarfi og umbodtadaetiun skdlans. Kjarasamningar starfsmanna kveda 4 um mikilveegi
simenntunar.

Kjarasamningur kennara:

,Simenntun kennara. Hverjum skéla er skylt ad gera simenntunaraaetlun. Timi til simenntunar markast
af samningsbundnum 150 klst. 3 ari til endurmenntunar og undirbunings kennara. Skipting pessa tima
getur verid mismunandi milli kennara, skéla og einnig milli ara.

Starfsmadur ber dbyrgd & ad vidhalda pekkingu sinni og feerni med patttoku a radstefnum, si- og
starfspréunarnamskeidum, vidurkenndu framhaldsnami og med eigin starfspréunaraaetliun. (Sja einnig
[6g um grunnskdla nr. 91/2008 og reglur namsleyfasjods grunnskdlakennara og skélastjérnenda
grunnskéla.)

Pad er jafnt & dbyrgd starfsmanns og skdlastjéra ad baeta fagpekkingu og adra sérpekkingu sem
naudsynleg er i starfi. Simenntun kennara skal vera i samraemi vid starfspréunaraaetlun skélans og peer
aherslur sem eru & hverjum tima i umbdtastarfi skdla. Skdélastjori getur dkvedid ad einstakir kennarar
eda kennarahdpar saki skilgreinda fraedslu. Med sveigjanlegu upphafi og lokum skdlastarfs ma skapa
svigrum til ad kennarar geti sétt simenntun i auknu maeli & starfstima skéla. Simenntun/undirbdningur
utan starfstima skola skal vera i samraemi vid starfsprounardzetlun skéla og undir verkstjérn skolastjora.

Timi til starfsprounar markast af samningsbundnum 150 (126/102) kist. & ari til simenntunar og
undirbunings kennara. Starfspréun, sem hluti af 150 (126/102) kist., er almennt setladur timi utan vid
skipulagdan starfsramma skdladrsins en einnig er heimilt ad koma henni vié a starfstima skéla, eftir
nanara samkomulagi vid kennara.

Starfspréun kennara ma skipta i tvo meginpeetti:

e  bzettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann.
e  baettir sem kennari metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda
baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Hverjum skdla er skylt ad gera starfsprounardzetlun og skal hdn kynnt kennurum. Skélastjori dkvardar
almenna porf fyrir namskeid og fraedslufundi Ut fra stefnu skdlans, ahersluatridum naesta vetrar og/eda
préunarvinnu naesta vetrar a grundvelli sjalfsmats skéla.

Kennurum er skylt ad fara 4 ndmskeid sem peim er ztlad ad fara 4 skv. starfspréunaraaetlun skdla,
enda sé hun gerd skv. dkvaedum kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu. Endanleg akvoérdun
er i hondum skélastjéra.” (Kjarasamningur kennara)

i kjarasamningi Starfsmannafélags Reykjavikur kemur eftirfarandi fram:

12.1.1 Starfsmenn skuli eiga kost a freedslu og simenntun til ad auka vid pekkingu sina og faglega haefni.
Gert er rad fyrir ad hver stofnun setji fram daetlun um starfspréun fyrir alla starfsmenn i starfsaaetlun
sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun starfsmanna i samraemi vid
starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. (Kjarasamningur Starfsmannafélags Reykjavikur)
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Simenntun getur verid med margvislegum haetti; ymist formleg eda 6formleg. Oformleg simenntun
er t.d. handleidsla starfsfélaga, teymisvinna, leshringir og ad midla pekkingu a milli samstarfsmanna.
Dzemi um formlega simenntun eru ndmskeid 4 vegum skdélans eda utanadkomandi adila og ymis
skipulogd fraedsla t.d. i tengslum vid umbodta- og préunarverkefni.

Ferlio vid gerd simenntunarazetlunar

Ferlid vid gerd simenntunardaetlunar

Undirbtningur: Stjérnendur
skilgreina dherslur og deetla pérf a
simenntun fyrir skélann [hépa/
einstaklings ut fra stédu skolans
og framvindu drsins Starfsfélk
thugar eigin pérf a@ simenntun

\

Starfsmannafundur: Stjorn-
endur kynna dherslur skdlans.
Almenn umreeda um sam-
eiginlega pérf fyrir simenntun

Starfsmannasamtal: @

Skdlastjori kynnir fyrir

starfsmanni eigin hugmyndir

um simenntun (hépefli

vinnustadamenningu) og

askar eftir fleiri tillggum.

Acetlun starfsmannsins er

skrad.
Urvinnsla: Skélastjori
forgangsradar og tekur saman
heildardeetlun skélans.
Heildardeetlun kynnt fyrir

Mat: Starfsmenn skila
skriflega drangri
simenntunar sinnar {
lok skéladrs., Arangur
metinn i sjdlfsmati
skdlans,

Utanumhald: Skdlastjori

Freedsla og eftirfylgni:
Starfsmadur fylgir eigin deetlun
eftir, og heldur skraningu um
patttéku pegar a vid.

Stjornandinn veitir adstod og starfsménnum d fundi ad N
studning samkvemt deetlun og hausti og hengd upp d t&flu 6 5
tryggir ad sameiginleg freedsla kaffistofu

eigi sér stad.

Fjarmégnun simenntunar

Skoli greidir 100%
Vinnustadur greidir laun

Skoli og starfsmadur skipta
kostnadi & milli sin

Starfsmadur fjarmagnar
simenntun sjalfur

starfsmannsins og
patttokugjold
Simenntunin er starfstengd, ad

Osk stjornandans og patttaka
er innan/utan vinnutima

Simenntunin er ad hluta til
starfstengd en ekki
forgangsmal — patttaka i
vinnutima

Simenntunin er starfstengd en
ekki forgangsmal — patttaka
innan eda utan vinnutima

Simenntunin er hugsanlega
starfstengd, ad 6sk
starfsmannsins og utan
vinnutima

Olj6s eda engin tengsl vid
nuaverandi starf eda
framtidarstarf hja
vinnuveitandanum
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Simenntunaraaetlun skdélaarid 2025-2026 i Husaskodla

Lysing a simenntun

Tilgangur

Timabil /dags.

Abyrgd

Mottaka nyrra AJ kynna nyjum Agust Skélastjori
starfsmanna starfsmoénnum stefnu og storf

Husaskola
Namsmarkmid og AJ allar ndmskrar séu inn a Agust/september Skolastjori
namsmat heimasidu skélans. Allt

. (x g Kennarar

namsmat er skrdd i Mentor og

adgengilegt foreldrum.

Kennsludaetlanir er einnig

adgengilegar 4@ heimasidu

skdlans.
Upprifjun @ vinnustund | Ad gefa nyju starfsfélki Agust Skolastjori

teekifeeri til ad leera &
Vinnustund, og 6dru starfsfélki
teekifeeri til upprifjunar.

Aframhald & innleiding
samskipta- og
uppeldisstefnuna
Uppeldi til dbyrgdar —
uppbygging sjalfsaga

Studla ad félagsfaerni,
sjalfseflingu og heilbrigdi og
vellidan nemenda i daglegu
lifi, til lengri og skemmri tima.

Baeta skélabraginn.

Kennarar fa4 namskeid i
bekkjarstjérnun fra
Haskdlanum a Akureyri.

Fyrirlestur um bekkjarstjérnun
fra skélapjonustunni Austur.

Agust -mai

Skolastjori

Kennarar

Innleiding nyrrar
greinasvida
Adalndamsskrar

Vinna ad innleidingu nyrra
haefniviomida, namsmarkmida
og matsvidmida.

Agust -maf

Skolastjérnendur
og kennarar

Namskeid i notkun &
ritunarramma MMS

Vinna vid ad innleida nyja
ritunarrammann.

Okt.- mai

Skoélastjérnendur
og kennarar

Samkennsla arganga

1. og 2. bekk, 3. og 4. bekk, 5.
— 7. bekk. Unnid ad pvi ad
samkennsla verdi hluti af
skdlastarfinu i akvednum
greinum.

Agust -maf

Skolastjérnendur
og kennarar
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Vinna afram med
pematengt nam

bréa fjolbreyttari nams- og
kennsluhaetti par sem
meginvidfangsefnin eru ad
mestu eda ad 6llu leyti
sampaett vid sem flestar
namsgreinar.

Agust -maf

Skolastjérnendur
og kennarar

Teymiskennsla

Fjolbreyttari kennsluhaettir og
meiri skopun.

Teymiskennsla tveggja eda
fleiri kennara i einstaka
argoéngum.

Studningsfulltrdar vinna med
kennara i teymi.

Agust -maf

Skolastjérnendur
og kennarar

Kynja- og hinsegin
fraedsla

A0 efla heilbrigdi og velferd
nemenda. Starfsmenn skilji
betur mismunandi kynhneigdir
og birtingarmyndir pess.

Agust -mai

Skolastjori

Réttindaskdli Unicef

Gera réttindum nemenda hatt
undir hofdi. Unnid er eftir
Barnasattmala Sameinudu
pbjédanna og midad er ad pvi
ad auka virdingu, vernd og
framkvaemd mannréttinda.

Agust -mai

Kennarar

Skolastjérnendur

Leidsagnarnam

Halda afram ad innleida
hugmyndafraedi og adferdir
leidsagnarnams svo
namsmenning skélans breytist
i pa veru ad leidsagnarnam
einkenni allt skipulag ndms og
kennslu. Leidsagnarteymi
heldur utan um fraedsluna.

Regluleg fraedsla yfir
allt skélaarid

Skolastjérnendur
og kennarar

Laesi

Auka lestraranaegju nemenda.
Efla laesiskennslu og ryna i
leesismal skélans. Byggja upp
leerdémssamfélag. Vinna ad
ymis konar lestrarhvetjandi
verkefnum.

Fylgja eftir markmidum
skdlans um Huslestur.

Regluleg farid yfir
allt skélaarid

Deildarstjori
stodpjénustu

Umsjénakennarar

Skoélastjérnendur
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Teekni i nami og Efla enn frekar nemendur i Regluleg freedsla yfir | Kennarar
kennslu notkun @ Chromebook og allt skélaarid

) Skoélastjérnendur
Google Classroom umhverfinu )

og upplysingateekni i 6llu nami.

Heilsueflandi Hvetja til heilbrigdis og fylgja Regluleg freedsla yfir | préunarteymi
grunnskoli eftir ymsum heilsuhvetjandi allt skolaarid
verkefnum. Tokum att i
Erasmus+ verkefni sem kemur
inn a heilsu. Heilsuteymi
heldur utan um fraedsluna.

Umhverfismal Halda utan um umhverfismal Regluleg freedsla yfir | Graenfanateymi
og Graenfanann. allt skélaarid

P6kum patt i Greenum skrefum

Namsferd til Hollands | Ahersla & sjalfbaerni og Mai Skdlastjori
skdlaheimsokn

,Leikreglur um framkvaeemd simenntunar.

Abyrgd skolans: Skolastjori er abyrgur fyrir framkveemd og Urvinnslu simenntunardaetlana.
Adstodarskolastjori og deildastjorar eru skolastjora til adstodar.

Abyrgd starfsfolks: Starfsfolk er dbyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga a teekifeeri til ad baeta
kunnattu og hfileika. Pad tekur virkan patt i gerd eigin simenntunardaetlunar, fylgir henni eftir og
Oskar eftir adstod ef porf krefur. Pad tekur einnig virkan patt i gerd simenntunardaetlunar skélans.
Timasetningar: Undirbdningur simenntunaraaetlunar skdlans er a vorénn.

Timi til simenntunar: Timi til simenntunnar raedst af porfum og fjdrmagni hverju sinni. Kennarar hafa
allt ad 102-150 stundir til simenntunar & ari, proskapjalfar 64 stundir og annad starfsfélk a.m.k. 16
stundir & ari.

Jafnraedi til nams: Reynt verdur ad jafna taekifeeri til simenntunar hverju sinni en einnig verdur tekid
tillit til patttoku starfsmannsins a fyrri arum.

Endurskodun: Gert er rdd fyrir ad simenntunardaetlun starfsfélks sé i stodugri endurskodun og geti
breyst m.a. eftir adstaedum, frambodi og verkefnum hverju sinni.

Helstu aherslur og markmid i Huasaskola 2025-2026

e Halda afram i leidsagnarnaminu.
e Innleiding nyju Adalndmsskrarinnar.
e Samkennsla arganga og pematengt nam.
o 1.o0g2. bekkur.
o 3.o0g4. bekkur.
o 5.-7. bekkur.
e Vinna eftir gaedi kennslustundar i Hisaskéla.
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e Innleiding 4 Ritunarramma.

e Efla leesiskennslu og auka lestraranaegju nemenda.

o Samskipti i skdlasamfélaginu verdi jakvaed og einkennist af virdingu.

o Efla nemendalydraedi.

e préunarverkefnid , Innra mat” i samstarfi vid skélana i skélahverfinu (Matlistar
menntamalaraduneytisins).

e Leita leida til ad nemendur og foreldrar verdi virkari patttakendur vid framkveemd og
akvordunartdku um innra mat.

e Azetlun fyrir Réttindaskdlann.

e Halda vel utan um bekkjarfundi.

e Fylgja menntastefnu Reykjavikurborgar https://menntastefna.is/.



